
 

 
Regulamin rekrut

pn. „Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez podniesienie jakości 
 i efektywności kształcenia ogólnego w Gminie Lubraniec”

nr FEKP.08.13-IZ.00
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw 

i Pomorza 2021-
 
 

Użyte dalej w regulaminie określenia oznaczają:
1. Projekt – „Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez podniesienie jakości i efektywności 

kształcenia ogólnego w Gminie Lubraniec
Lubraniec w ramach Działania 8.13 Kształcenie ogólne ZIT
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021
Funduszu Społecznego Plus. 

2. Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca 
3. Realizatorzy Projektu – Szkoły objęte wsparciem w 

 Publiczna Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Zgłowiączce
Lubraniec; 

 Publiczna Szkoła Podstawowa w Kłobi, 
 Publiczna Szkoła Podstawowa im. Aleksandra Kamińskiego w Lubrańcu, ul. Nowa 6,

Lubraniec; 
 Publiczna Szkoła Podstawowa im.st. sierż. Feliksa Rybickiego w Sarnowie, Józefowo 2, 87

Izbica Kujawska. 
4. Biuro Projektu – Urząd Miejski w Lubrańcu
5. Biuro rekrutacji – punkty rekrutacyjne na terenie s
6. Strona internetowa Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca 
7. Strona internetowa Realizatorów 

www.psplubr.edupage.org 
8. Kandydat/Kandydatka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie 

na podstawie zasad określonych w 
9. Uczestnik/Uczestniczka– osoba zakwalifikowana do udziału w 

korzystająca z udzielonego wsparcia;
10. Regulamin – Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w 

edukacyjnych poprzez podniesienie jakościi efektywnoś
Lubraniec”  

11. Zespół Rekrutacyjny 
grupyUczestników/Uczestniczek P
w składzie: 
 Dyrektor Publicznej Szkoły 
 Nauczyciel, pracownik Publicznej Szkoły Podstawowej 
 Kierownik Projektu. 

 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez podniesienie jakości 

i efektywności kształcenia ogólnego w Gminie Lubraniec”
IZ.00-0002/25realizowanego przez  Gminę 

programu Fundusze Europejskie dla Kujaw 
-2027współfinansowanego ze środków 

§ 1. 
Słownik pojęć 

 
Użyte dalej w regulaminie określenia oznaczają: 

Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez podniesienie jakości i efektywności 
kształcenia ogólnego w Gminie Lubraniec” nr FEKP.08.13-IZ.00-0002/25realizowan

Działania 8.13 Kształcenie ogólne ZIT-y regionalne P
Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 współfinansowany ze środków 

 
Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca - Gmina Lubraniec, ul. Brzeska 49, 87

zkoły objęte wsparciem w projekcie: 
Podstawowa im. Tadeusza Kościuszki w Zgłowiączce, Zgłowiączka 28, 87

Publiczna Szkoła Podstawowa w Kłobi, Kłobia 29, 87-890 Lubraniec; 
Publiczna Szkoła Podstawowa im. Aleksandra Kamińskiego w Lubrańcu, ul. Nowa 6,

Publiczna Szkoła Podstawowa im.st. sierż. Feliksa Rybickiego w Sarnowie, Józefowo 2, 87

ejski w Lubrańcu, ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec.
punkty rekrutacyjne na terenie szkół objętych wsparciem. 

Beneficjent/Organizator/Wnioskodawca –www.lubraniec.pl
Strona internetowa Realizatorów –www.spzglowiaczka.pl , www.spsarnowo.pl

osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie 
na podstawie zasad określonych w Regulaminie; 

osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie bezpośrednio 
korzystająca z udzielonego wsparcia; 

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. „Wyrównywanie szans 
edukacyjnych poprzez podniesienie jakościi efektywności kształcenia ogólnego w Gminie 

pół Rekrutacyjny –odpowiedzialny za wyłonienie, spośród ka
Uczestniczek Projektu, powołany przez Dyrektora Szkoły objętej wsparciem

Szkoły Podstawowej objętej wsparciem,  
Nauczyciel, pracownik Publicznej Szkoły Podstawowej objętej wsparciem, 
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rojekcie 
Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez podniesienie jakości  

i efektywności kształcenia ogólnego w Gminie Lubraniec” 
przez  Gminę Lubraniec 

programu Fundusze Europejskie dla Kujaw  
ze środków EFS+ 

Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez podniesienie jakości i efektywności 
realizowany przez Gminę 

y regionalne Programu Fundusze 
ze środków Europejskiego 

, 87-890 Lubraniec. 

Zgłowiączka 28, 87-890 

Publiczna Szkoła Podstawowa im. Aleksandra Kamińskiego w Lubrańcu, ul. Nowa 6, 87-890 

Publiczna Szkoła Podstawowa im.st. sierż. Feliksa Rybickiego w Sarnowie, Józefowo 2, 87-865 

. 
 

www.lubraniec.pl 
www.spsarnowo.pl , 

osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie  

rojekcie bezpośrednio 

Wyrównywanie szans 
ci kształcenia ogólnego w Gminie 

odpowiedzialny za wyłonienie, spośród kandydatów, 
Dyrektora Szkoły objętej wsparciem 

objętej wsparciem,  



 

1. Regulamin określa zasady 
a w szczególności kryteria 
zgłoszeńKandydatów/Kandydatek

2. Celem Projektu jest wyrównanie szans edukacyjnych w wyniku prowadzonych działań 
zmierzających do realizacji potrzeb rozwojowych, w tym uzdolnień uczniów wraz z podnoszeniem 
kompetencji kadry merytorycznej oraz wsparcie placów
dostępności dla uczniów ze szczególnymi potrzebami.

3. Projekt skierowany jest do 
placówek edukacyjnych objętych wsparcie
 

Beneficjent 
 
 
 
 

Gmina Lubraniec 

 
4. W ramach Projektu przewidziano:

 wsparcie przyczyniające się do wyrównania szans edukacyjnych i rozwijających kompetencje 
uczniów/uczennic placówek oświatowych objętych wsparciem

 zajęcia edukacji włączającej skierowane do uczniów
objętych wsparciem,  

 wsparcie kadry nauczycielskiej 
do podniesienia jakości kształcenia ogólnego

 poprawa jakości warunków kształcenia ogólnego w 
wyposażenia, pomocy dydaktycznych)

 poprawa jakości warunków kształcenia ogólnego 
z niepełnosprawnościami
w Zgłowiączce. ).  

5. Okres realizacji Projektu: od 
6. Realizowane działania odbywać się będą 
7. Udział w zajęciach realizowanych w ramach 
8. Wszystkie informacje dotyczące realizacji 

OrganizatoraProjektu oraz podmiotu realizującego 

 
§ 2. 

Informacje ogólne 
 

Regulamin określa zasady przeprowadzenia rekrutacji i warunki uczestnictwa w 
a w szczególności kryteria kwalifikacyjne oraz zasady przyjmowania 

Kandydatów/Kandydatek. 
rojektu jest wyrównanie szans edukacyjnych w wyniku prowadzonych działań 

zmierzających do realizacji potrzeb rozwojowych, w tym uzdolnień uczniów wraz z podnoszeniem 
kadry merytorycznej oraz wsparcie placówek dydaktyczn

dostępności dla uczniów ze szczególnymi potrzebami. 
Projekt skierowany jest do 399 uczniów klas I-VIII oraz 57 przedstawicieli kadry dydaktycznej
placówek edukacyjnych objętych wsparciem: 

Nazwa Szkoły Liczba uczestników
Publiczna Szkoła Podstawowa 
im. Tadeusza Kościuszki  
w Zgłowiączce 

- 70 uczniów klas I
- 18 przedstawicieli kadry 
pedagogicznej

Publiczna Szkoła Podstawowa 
w Kłobi 

- 52 uczniów 
- 10 przedstawicieli kadry 
pedagogicznej

Publiczna Szkoła Podstawowa 
im. Aleksandra Kamińskiego 
w Lubrańcu 

- 220 uczniów  klas I
- 25 przedstawicieli kadry 
pedagogicznej

Publiczna Szkoła Podstawowa 
im.st. sierż. Feliksa Rybickiego 
w Sarnowie 

- 57 uczniów klas I
- 4 przedstawicieli kadry 
pedagogicznej

przewidziano: 
sparcie przyczyniające się do wyrównania szans edukacyjnych i rozwijających kompetencje 

/uczennic placówek oświatowych objętych wsparciem,  
ajęcia edukacji włączającej skierowane do uczniów/uczennic placówek oświatowych 

sparcie kadry nauczycielskiej placówek oświatowych objętych wsparciem
do podniesienia jakości kształcenia ogólnego,  
poprawa jakości warunków kształcenia ogólnego w placówkach objętych wsparciem

pomocy dydaktycznych) 
poprawa jakości warunków kształcenia ogólnego - dostosowanie toalety dla potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami w Publicznej Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki 

rojektu: od 01.01.2026r. do 30.06.2027r.  
Realizowane działania odbywać się będą na terenie placówek oświatowych objętych wsparciem. 

anych w ramach Projektu jest bezpłatny. 
Wszystkie informacje dotyczące realizacji Projektu są dostępne na stronie internetowej 

oraz podmiotu realizującego Projekt. 
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uczestnictwa w Projekcie,  
kwalifikacyjne oraz zasady przyjmowania 

rojektu jest wyrównanie szans edukacyjnych w wyniku prowadzonych działań 
zmierzających do realizacji potrzeb rozwojowych, w tym uzdolnień uczniów wraz z podnoszeniem 

dydaktycznych i zapewnienie 

przedstawicieli kadry dydaktycznej 

Liczba uczestników 
70 uczniów klas I-VIII 
18 przedstawicieli kadry 

pedagogicznej 
52 uczniów klas I - VIII 
10 przedstawicieli kadry 

pedagogicznej 
220 uczniów  klas I-VIII  
25 przedstawicieli kadry 

pedagogicznej 
57 uczniów klas I-VIII 
4 przedstawicieli kadry 

pedagogicznej 

sparcie przyczyniające się do wyrównania szans edukacyjnych i rozwijających kompetencje 

/uczennic placówek oświatowych 

placówek oświatowych objętych wsparciemprzyczyniające się 

placówkach objętych wsparciem (zakup 

dostosowanie toalety dla potrzeb osób  
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki  

na terenie placówek oświatowych objętych wsparciem.  

rojektu są dostępne na stronie internetowej 



 

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestników

1. Wsparcie w ramach Projektu skierowane jest do placów
w tym do uczęszczających do niej uczniów klas I

2. Wskazane grupy docelowe obejmują osoby mieszkające, pracujące lub uczące
województwa kujawsko-pomorskiego 
województwa kujawsko-pomorskiego.

3. Uczestnikiem Projektu może być osoba, która, zgłosiła chęć udziału w projekcie poprzez złożenie 
poprawnie wypełnionego formularza 
załącznikami. W przypadku osób niepełnoletnich, dokumenty rekrutacyjne podpisuje 
Rodzic/Opiekun prawny Uczestnika

4. Rekrutację przeprowadza Zespół Rekrutacyjny.
5. W ramach niniejszej rekrutacji, obowiązywać będą następujące kryteria wyboru:

1) formalne (0/1): 
 nauka bądź praca w placówce objętej wsparciem w ramach projektu,
2) merytoryczne (punktowe):

a) zajęcia rozwijające kompetencje 
szkolnym 2025/2026 i 2026/2027
 śr. ocen poniżej 3,50
 śr. ocen od 3,50 do 3,75
 śr. ocen powyżej 3,75

b) kółka przedmiotowe 
zainteresowania wśróducz
będzie brana ocena ucz
wyższą oceną ma pierwszeństwo:
 ocena 5–3 pkt;  
 ocena 4–2 pkt;  
 ocena 3-1 pkt;  

c) zajęcia edukacyjne 
uczniów: 
 orzeczenia zPPP-
 opinia z PPP-2 pkt; 
 wskazanie/diagnoza n

3) merytoryczne dla kadry dydaktycznej:
 brak kompetencji/kwalifikacji z danej tematyki na podstawie posiadających 

dokumentów – 3 pkt
 opinia Dyrektora 

6. Weryfikacja spełnienia ww. kryteriów przeprowadzona będzie na podstawie dokumentów:
1) potwierdzających spełnienie kryteria 
 status ucznia - zaświadczenie 

statusu ucznia,  
 status nauczyciela - zaświadczenie ze szkoły o zatrudnieniu;
2) potwierdzających spełnienie kryteriów
 dot. pkt 5.2.a) regulaminu 
 dot. pkt 5.2.b) regulaminu 
 dot. pkt 5.2.c) regulaminu 

nauczyciela/pedagoga; 
 dot. pkt 5.3.) regulaminu 

§ 3. 
Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestników 

 
rojektu skierowane jest do placówek edukacyjnych objętych wsparciem, 

w tym do uczęszczających do niej uczniów klas I-VIII oraz przedstawicieli kadry dydaktycznej. 
Wskazane grupy docelowe obejmują osoby mieszkające, pracujące lub uczące

pomorskiego – w Gminie Lubraniec, powiecie włocławskim 
pomorskiego. 

rojektu może być osoba, która, zgłosiła chęć udziału w projekcie poprzez złożenie 
wypełnionego formularza zgłoszeniowegowraz z oświadczeniami i niezbędnymi 

załącznikami. W przypadku osób niepełnoletnich, dokumenty rekrutacyjne podpisuje 
czestnika/UczestniczkiProjektu (dziecka). 

Rekrutację przeprowadza Zespół Rekrutacyjny. 
niniejszej rekrutacji, obowiązywać będą następujące kryteria wyboru:

nauka bądź praca w placówce objętej wsparciem w ramach projektu, 
(punktowe): 

rozwijające kompetencje - uczniowie z niskimi wynikami w nauce w roku 
6 i 2026/2027:  

śr. ocen poniżej 3,50–3 pkt;  
śr. ocen od 3,50 do 3,75–2 pkt;  
śr. ocen powyżej 3,75–1 pkt; 

iotowe - średnia ocen równa lub wyższa niż 4,0. W przyp
zainteresowania wśróduczniówkwalifikujących się do udziału w zaj
będzie brana ocena ucznia z przedmiotu,którego dotyczą dodatkowe
wyższą oceną ma pierwszeństwo: 

 
 
 
 włączającej–uczeń, u którego zdiagnozowano SPE

-3 pkt,  
2 pkt;  

wskazanie/diagnoza nauczyciela/pedagoga-1 pkt;  
merytoryczne dla kadry dydaktycznej: 

brak kompetencji/kwalifikacji z danej tematyki na podstawie posiadających 
3 pkt; 

Dyrektora - 2 pkt. 
Weryfikacja spełnienia ww. kryteriów przeprowadzona będzie na podstawie dokumentów:

potwierdzających spełnienie kryteria formalnego: 
zaświadczenie ze szkoły potwierdzające posiadanie przez danego kandydata 

zaświadczenie ze szkoły o zatrudnieniu; 
potwierdzających spełnienie kryteriów merytorycznych: 

regulaminu – świadectwo szkolne za rok 2023/2024, opinia nauczyciela
dot. pkt 5.2.b) regulaminu – na podstawie arkusza ocen, 
dot. pkt 5.2.c) regulaminu - orzeczenia z PPP, opinia z PPP, wskazanie/diagnoza 

 
.) regulaminu - na podstawie formularza zgłoszeniowego, wskazanie nauczyciela.
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ek edukacyjnych objętych wsparciem,  
przedstawicieli kadry dydaktycznej.  

Wskazane grupy docelowe obejmują osoby mieszkające, pracujące lub uczące się na terenie 
, powiecie włocławskim 

rojektu może być osoba, która, zgłosiła chęć udziału w projekcie poprzez złożenie 
wraz z oświadczeniami i niezbędnymi 

załącznikami. W przypadku osób niepełnoletnich, dokumenty rekrutacyjne podpisuje 

niniejszej rekrutacji, obowiązywać będą następujące kryteria wyboru: 

uczniowie z niskimi wynikami w nauce w roku 

W przypadku dużego 
udziału w zajęciach, pod uwagę 

kowe zajęcia uczeń z 

zdiagnozowano SPE i rozwojowe 

brak kompetencji/kwalifikacji z danej tematyki na podstawie posiadających 

Weryfikacja spełnienia ww. kryteriów przeprowadzona będzie na podstawie dokumentów: 

posiadanie przez danego kandydata 

świadectwo szkolne za rok 2023/2024, opinia nauczyciela, 

orzeczenia z PPP, opinia z PPP, wskazanie/diagnoza 

na podstawie formularza zgłoszeniowego, wskazanie nauczyciela. 



 

7. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty. Prowadzona będzie 
szans (zasada równości kobiet i mężczyzn oraz równości szans i niedyskryminacji).
mogą uczestniczyć wszyscy spełniający kryteria kwalifikacyjne bez względu na płeć, 
niepełnosprawność, światopogląd. 

8. Wszystkie działania rekrutacyjne uwzględniają standardy dostępności z zał. nr 2 do Wytycznych 
dot. realizacji zasad równościowych w ramach

1. Rekrutacja przeprowadzona zostanie na ter
Lubraniec. 

2. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:
1) ogłoszenie naboru, 
2) spotkanie informacyjno-rekrutacyjne,
3) przyjmowanie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych,
4) weryfikacja złożonych dokumentów,
5) ogłoszenie listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listy rezerwowej.

3. Dostęp do dokumentów rekrutacyjnych dla potencjalnych 
zapewniony: 
 w Biurze Projektu (tj. Urząd 
 w sekretariatach: Publiczn

Zgłowiączka 28, 87-890 Lubraniec
Lubraniec;Publicznej Szkoł
6, 87-890 Lubraniec;Publiczn
w Sarnowie, Józefowo 2, 87

 na stronach internetowych 
objętych wsparciem.  

4. Rekrutacja do Projektu będzie odbywała się 
5. Dokumenty rekrutacyjne należy składać:

 bezpośrednio w siedzibach/sekretariatach placówek oświatowych objętych wsparciem lub 
Biurze Projektu mieszczącym się w Urzędzie 
Lubraniec, 
lub 

 za pośrednictwem poczty tradycyjnej na adres 
objętych wsparciem.  

6. Zespół Rekrutacyjny ustala liczbę osób zakwalifik
w Projekcie.  

7. Lista osób zakwalifikowanych zostanie utworzona na podstawie liczby uzyskanych p
 za kryteria rekrutacji. Utworzona zostanie lista podstawowa oraz 
będzie wyższa niż liczba miejsc 

8. W przypadku takiej samej liczby p
9. O zakwalifikowaniu do 

Uczestnika/UczestniczkęProjektu i jego 
być skuteczne i dokonane w sposób zwyczajowo przyjęty w danej 
rodzicami uczniów/uczennic.

10. W przypadku rezygnacji lub wcześniejszego ukończenia udziału w 
ProjekcieUczestniczki/Uczestnika, jej/j

11. W przypadku trudności w zrekrutowaniu U
dodatkowe spotkania inform
jest przeprowadzenie dodatkowej 

rojektu ma charakter otwarty. Prowadzona będzie zgodnie z zasad
zasada równości kobiet i mężczyzn oraz równości szans i niedyskryminacji).

mogą uczestniczyć wszyscy spełniający kryteria kwalifikacyjne bez względu na płeć, 
łnosprawność, światopogląd.  

Wszystkie działania rekrutacyjne uwzględniają standardy dostępności z zał. nr 2 do Wytycznych 
dot. realizacji zasad równościowych w ramach FU na lata 2021-2027. 

 
§ 4. 

Proces rekrutacji 
 

Rekrutacja przeprowadzona zostanie na terenie realizacji Projektu, tj. na terenie Gminy 

Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów: 

rekrutacyjne, 
3) przyjmowanie wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych, 

złożonych dokumentów, 
5) ogłoszenie listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listy rezerwowej.
Dostęp do dokumentów rekrutacyjnych dla potencjalnych Uczestników/Uczestniczek

rojektu (tj. Urząd Miejski w Lubrańcu, ul. Brzeska 49, 87-890 Lubraniec
Publicznej SzkołyPodstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Zgłowiączce, 
890 Lubraniec;Publicznej Szkoły Podstawowej w Kłobi, 

Szkoły Podstawowej im. Aleksandra Kamińskiego w Lubrańcu, ul. Nowa 
Publicznej Szkoły Podstawowej im.st. sierż. Feliksa Rybickiego 

w Sarnowie, Józefowo 2, 87-865 Izbica Kujawska; 
na stronach internetowych Urzędu Miejskiego w Lubrańcu oraz placówek

rojektu będzie odbywała się w terminie od 5 stycznia 2026r. do 
Dokumenty rekrutacyjne należy składać: 

siedzibach/sekretariatach placówek oświatowych objętych wsparciem lub 
rojektu mieszczącym się w Urzędzie Miejskim w Lubrańcu, ul. Brzeska 49, 87

za pośrednictwem poczty tradycyjnej na adres Biura Projektu lub placówek oświatowych 

Zespół Rekrutacyjny ustala liczbę osób zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do udziału 

Lista osób zakwalifikowanych zostanie utworzona na podstawie liczby uzyskanych p
za kryteria rekrutacji. Utworzona zostanie lista podstawowa oraz – jeśli liczba zakwalifikowanych 

niż liczba miejsc – lista rezerwowa, wg liczby uzyskanych punktów
W przypadku takiej samej liczby punktów decyduje kolejność zgłoszeń. 
O zakwalifikowaniu do Projektu Realizator Projektu powiadamia 

rojektu i jego Rodziców/Opiekuna prawnego. Powiadomienie winno 
być skuteczne i dokonane w sposób zwyczajowo przyjęty w danej SP w sprawach kontaktów z 
rodzicami uczniów/uczennic. 
W przypadku rezygnacji lub wcześniejszego ukończenia udziału w 

czestnika, jej/jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.
W przypadku trudności w zrekrutowaniu Uczestników Projektu  zostaną zorganizowane 
dodatkowe spotkania informacyjne, zintensyfikowane zostaną działania promocyjne
jest przeprowadzenie dodatkowej rekrutacji. 
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zgodnie z zasadą równości 
zasada równości kobiet i mężczyzn oraz równości szans i niedyskryminacji). W Projekcie 

mogą uczestniczyć wszyscy spełniający kryteria kwalifikacyjne bez względu na płeć, 

Wszystkie działania rekrutacyjne uwzględniają standardy dostępności z zał. nr 2 do Wytycznych 

rojektu, tj. na terenie Gminy 

5) ogłoszenie listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie oraz listy rezerwowej. 
/Uczestniczek będzie 

890 Lubraniec; 
im. Tadeusza Kościuszki w Zgłowiączce, 

w Kłobi, Kłobia 29, 87-890 
im. Aleksandra Kamińskiego w Lubrańcu, ul. Nowa 

im.st. sierż. Feliksa Rybickiego  

ek oświatowych 

5 stycznia 2026r. do 23 stycznia 2026r.  

siedzibach/sekretariatach placówek oświatowych objętych wsparciem lub w 
Miejskim w Lubrańcu, ul. Brzeska 49, 87-890 

placówek oświatowych 

owanych i niezakwalifikowanych do udziału  

Lista osób zakwalifikowanych zostanie utworzona na podstawie liczby uzyskanych punktów 
jeśli liczba zakwalifikowanych 

unktów. 

rojektu powiadamia 
piekuna prawnego. Powiadomienie winno 

w sprawach kontaktów z 

W przypadku rezygnacji lub wcześniejszego ukończenia udziału w 
ego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej. 

zostaną zorganizowane 
zintensyfikowane zostaną działania promocyjne, możliwe 



 

12. Złożone przez kandydatów dokumenty rekrutacyjne nie podlegają

1. Warunkiem zgłoszenia chęci do udziału w 
a) prawidłowo wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych:

 formularz rekrutacyjny;
 zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego na uczestnictwo w 

 
b) oraz dostarczenie kopii dokumentów:

 kopia orzeczenia o niepełnosprawności lub innego równoważnego dokumentu 
tylko osoby z niepełnosprawnością;

 kopia oświadczenia/opinii
 o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2. Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić w języku polskim, w sposób czytelny.
3. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty rekrutacyjne
4. W imieniu uczniów i uczennic dokumenty rekrutacyjne składają i podpisują  ich 

Rodzice/Opiekunowie prawn
5. Złożenie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem się do 
6. Dokumenty rekrutacyjne złożone przed lub po terminie rekrutacji nie będą podlegać

rozpatrzeniu. 
 

1. Zajęcia dodatkowe przewidziane do przeprowadzenia odbywać się będą w
 Publicznej SzkolePodstawow

87-890 Lubraniec; 
 Publicznej Szkole Podstawow
 Publicznej Szkole Podstawow

87-890 Lubraniec; 
 Publicznej Szkole Podstawow

87-865 Izbica Kujawska 
do których uczęszczają uczniowie z zastosowaniem podziału na grupy.

2. Podział na grupy, szczegółowy harmonogram zajęć dodatkowych i jego zmiany Dyrektor 
niezwłocznie przekazuje Koordynatorowi Projektu

3. Po zakwalifikowaniu do P
w dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych.

4. Uczniowie uczestniczą w dodatkowych zajęciach prowadzonych w ramach 
5. Obecność na zajęciach sprawdzana będzie każdorazowo p

sprawdzenie listy obecności.
6. Nieobecność na zajęciach należy pisemnie usprawiedliwić u prowadzącego zajęcia. Pisemne 

usprawiedliwienie podpisane przez 
dokumentacji projektowej. 

7. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w 
prawny Uczestnika Projektu zobowiązany jest niezwłocznie do złożenia pisemnego oświadczenia 
o tym fakcie wraz z podaniem przyczyny rezygnacji.

Złożone przez kandydatów dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi. 
 
 

§ 5. 
Wymagane dokumenty 

 
Warunkiem zgłoszenia chęci do udziału w Projekcie jest złożenie dokumentów rekrutacyjnych:

prawidłowo wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych: 
formularz rekrutacyjny; 
zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego na uczestnictwo w Projekcie;

oraz dostarczenie kopii dokumentów: 
kopia orzeczenia o niepełnosprawności lub innego równoważnego dokumentu 
tylko osoby z niepełnosprawnością; 
kopia oświadczenia/opinii lub innego równoważnego dokumentu 
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić w języku polskim, w sposób czytelny.
Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty rekrutacyjne

uczniów i uczennic dokumenty rekrutacyjne składają i podpisują  ich 
prawni. 

Złożenie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem się do Projektu.
Dokumenty rekrutacyjne złożone przed lub po terminie rekrutacji nie będą podlegać

 
§ 6. 

Uczestnictwo w Projekcie 
 

Zajęcia dodatkowe przewidziane do przeprowadzenia odbywać się będą w:  
Podstawowej im. Tadeusza Kościuszki w Zgłowiączce, 

Podstawowej w Kłobi, Kłobia 29, 87-890 Lubraniec; 
Podstawowej im. Aleksandra Kamińskiego w Lubrańcu, ul. Nowa 6, 

Podstawowej im.st. sierż. Feliksa Rybickiego w Sarnowie, Józefowo 2, 
 

uczęszczają uczniowie z zastosowaniem podziału na grupy. 
Podział na grupy, szczegółowy harmonogram zajęć dodatkowych i jego zmiany Dyrektor 
niezwłocznie przekazuje Koordynatorowi Projektu oraz zamieszcza na stronie internetowej

Projektu, uczniowie mają obowiązek regularnego uczestnictwa 
w dodatkowych zajęciach pozalekcyjnych. 
Uczniowie uczestniczą w dodatkowych zajęciach prowadzonych w ramach Projektu nieodpłatnie.
Obecność na zajęciach sprawdzana będzie każdorazowo przez prowadzącego zajęcia poprzez 
sprawdzenie listy obecności. 
Nieobecność na zajęciach należy pisemnie usprawiedliwić u prowadzącego zajęcia. Pisemne 
usprawiedliwienie podpisane przez Rodzica/Opiekuna prawnego ucznia/uczennicy dołącza się do 

 
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w trakcie trwania zajęć, 

rojektu zobowiązany jest niezwłocznie do złożenia pisemnego oświadczenia 
fakcie wraz z podaniem przyczyny rezygnacji. 
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rojekcie jest złożenie dokumentów rekrutacyjnych: 

rojekcie; 

kopia orzeczenia o niepełnosprawności lub innego równoważnego dokumentu – 

lub innego równoważnego dokumentu – tylko osoby 

Dokumenty rekrutacyjne należy wypełnić w języku polskim, w sposób czytelny. 
Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione dokumenty rekrutacyjne. 

uczniów i uczennic dokumenty rekrutacyjne składają i podpisują  ich 

rojektu. 
Dokumenty rekrutacyjne złożone przed lub po terminie rekrutacji nie będą podlegać 

 
im. Tadeusza Kościuszki w Zgłowiączce, Zgłowiączka 28,  

im. Aleksandra Kamińskiego w Lubrańcu, ul. Nowa 6,  

im.st. sierż. Feliksa Rybickiego w Sarnowie, Józefowo 2,  

Podział na grupy, szczegółowy harmonogram zajęć dodatkowych i jego zmiany Dyrektor Szkoły 
oraz zamieszcza na stronie internetowej. 

rojektu, uczniowie mają obowiązek regularnego uczestnictwa  

rojektu nieodpłatnie. 
rzez prowadzącego zajęcia poprzez 

Nieobecność na zajęciach należy pisemnie usprawiedliwić u prowadzącego zajęcia. Pisemne 
piekuna prawnego ucznia/uczennicy dołącza się do 

rojekcie w trakcie trwania zajęć, Rodzic/Opiekun 
rojektu zobowiązany jest niezwłocznie do złożenia pisemnego oświadczenia  



 

 

Prawa i obowiązki Uczestników Projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo zgłaszać Podmiotowi realizującemu projekt swoje 
uwagi i opinie dotyczące przeprowadzonych działań.

2. Uczestnikowi projektu nie są zwracane koszty dojazdu na zajęcia.
3. Udział w szkoleniach i zajęciach w ramach poszczególnych 

zrekrutowany Uczestnik/Uczestniczka P
4. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/

80% zajęć dodatkowych, pod rygorem skreślenia z listy Uczestników Projektu.
5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu 

osobowych i danych teleadresowych (w imieniu uczniów informacji udziela Rodzic/Opiekun 
prawny). 

6. Każdy Uczestnik/Uczestniczka 
potwierdzonego każdorazowo na liście obecności i /lub w dzienniku zajęć.

7. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do poddania się badaniom ewaluacyjnym projektu, w czasie 
jego trwania.  

8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiązany/
obowiązujących na poszczególnych etapach realizacji 

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu spełnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego 
Regulaminu. 

10. Organizatorzastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy Uczestników 
w przypadku rażącego naruszenia zasad niniejszego 
społecznego. 

Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie

1. Uczestnik/Uczestniczka, który ostał zakwalifikowany do Projektu może zrezygnować z udziału:
a) bez podania przyczyny 

udziału w Projekcie – składając pisemną rezygnację w sekretariacie Szkoły
b) z podaniem przyczyny –

z podaniem i udokumentowaniem przyczyn rezygnacji w sekretariacie Szkoły. 
2. Rezygnacja podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły.
3. W imieniu uczniów/uczennic 
4. Nieuzasadnione przekroczenie dozwolonego limitu nieobecności jest równoznaczne z rezygnacją 

Uczestnika/Uczestniczki z dalszego uczestnictwa w Projekcie.
5. W przypadku, gdy Uczestnik/

uczestnictwa w Projekcie lub zostanie skreślony z listy Uczestników Projektu, na jego miejsce 
przyjmowany jest pierwszy/
zadeklaruje chęć uczestnictwa w Projekcie.

 
 

1. Dane osobowe Uczestnika/Uczestniczki 
w celu umożliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu pn. „Wyrównywanie szans 
edukacyjnych poprzez podniesienie jakości i efektywności kształcenia

 
§ 7. 

rawa i obowiązki Uczestników Projektu 
 

Projektu ma prawo zgłaszać Podmiotowi realizującemu projekt swoje 
uwagi i opinie dotyczące przeprowadzonych działań. 
Uczestnikowi projektu nie są zwracane koszty dojazdu na zajęcia. 
Udział w szkoleniach i zajęciach w ramach poszczególnych form wsparcia, do których został 

Uczestniczka Projektu, jest obowiązkowy. 
rojektu zobowiązany/zobowiązana jest do uczestnictwa w minimum 

kowych, pod rygorem skreślenia z listy Uczestników Projektu.
Projektu zobowiązany jest do informowania o każdej zmienia danych 

osobowych i danych teleadresowych (w imieniu uczniów informacji udziela Rodzic/Opiekun 

Uczestniczka zobowiązany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa 
potwierdzonego każdorazowo na liście obecności i /lub w dzienniku zajęć. 
Uczestnik Projektu jest zobowiązany do poddania się badaniom ewaluacyjnym projektu, w czasie 

Projektu zobowiązany/zobowiązana jest do przestrzegania zasad, 
obowiązujących na poszczególnych etapach realizacji Projektu.  

rojektu spełnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego 

ganizatorzastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy Uczestników 
w przypadku rażącego naruszenia zasad niniejszego Regulaminu i/lub zasad 

 
§ 8. 

Zasady rezygnacji z udziału w Projekcie 
 

który ostał zakwalifikowany do Projektu może zrezygnować z udziału:
bez podania przyczyny – na minimum 7 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczęcia 

składając pisemną rezygnację w sekretariacie Szkoły
– po rozpoczęciu udziału w Projekcie – składając pisemną rezygnację

z podaniem i udokumentowaniem przyczyn rezygnacji w sekretariacie Szkoły. 
Rezygnacja podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły. 
W imieniu uczniów/uczennic – rezygnacje z Projektu składa Rodzic/Opiekun prawny.
Nieuzasadnione przekroczenie dozwolonego limitu nieobecności jest równoznaczne z rezygnacją 

z dalszego uczestnictwa w Projekcie. 
W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka zrezygnuje z udziału w Projekcie, utraci pr
uczestnictwa w Projekcie lub zostanie skreślony z listy Uczestników Projektu, na jego miejsce 
przyjmowany jest pierwszy/pierwsza kandydat/kandydatka z listy rezerwowej, który/
zadeklaruje chęć uczestnictwa w Projekcie. 

§ 8. 
Ochrona danych osobowych 

 
Uczestniczki Projektu będą przechowywane i przetwarzane wyłącznie 

w celu umożliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu pn. „Wyrównywanie szans 
edukacyjnych poprzez podniesienie jakości i efektywności kształcenia 
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Projektu ma prawo zgłaszać Podmiotowi realizującemu projekt swoje 

wsparcia, do których został 

jest do uczestnictwa w minimum 
kowych, pod rygorem skreślenia z listy Uczestników Projektu. 

zobowiązany jest do informowania o każdej zmienia danych 
osobowych i danych teleadresowych (w imieniu uczniów informacji udziela Rodzic/Opiekun 

zobowiązany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa 

Uczestnik Projektu jest zobowiązany do poddania się badaniom ewaluacyjnym projektu, w czasie 

jest do przestrzegania zasad, 

rojektu spełnia wymagania i akceptuje wszystkie zapisy niniejszego 

ganizatorzastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy Uczestników Projektu  
i/lub zasad współżycia 

który ostał zakwalifikowany do Projektu może zrezygnować z udziału: 
na minimum 7 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczęcia 

składając pisemną rezygnację w sekretariacie Szkoły; 
składając pisemną rezygnację 

z podaniem i udokumentowaniem przyczyn rezygnacji w sekretariacie Szkoły.  

zic/Opiekun prawny. 
Nieuzasadnione przekroczenie dozwolonego limitu nieobecności jest równoznaczne z rezygnacją 

zrezygnuje z udziału w Projekcie, utraci prawo 
uczestnictwa w Projekcie lub zostanie skreślony z listy Uczestników Projektu, na jego miejsce 

z listy rezerwowej, który/która 

i przetwarzane wyłącznie 
w celu umożliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu pn. „Wyrównywanie szans 

 ogólnego w Gminie 



 

Lubraniec” realizowanego przez Gminę Lubraniec w ramach Działania 8.13 Kształcenie ogólne 
ZIT-yregionalne Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

2. Wnioskodawca podczas realizacji Projektu zapewnia przestrzeganie RODO oraz
iż stosuje wszelkie środki bezpieczeństwa spełniające wymogi i tym samym chroniąc praw osób, 
których dane dotyczą. Beneficjent zobowiązuje się przestrzegać zapisów Ust
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000) oraz Rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji 
przetwarzania danych osobowych orz warunków technicznych i or
odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych 
(Dz.U. 2004r. nr 100 poz. 1024) w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych 
osobowych. 

3. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek od
możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

 

 
1. Niniejszy Regulamin wchodzi w 

trwania Projektu. 
2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie. 

W przypadku, gdyby było to konieczne z uwagi na zmianę warunków realizacji Projektu, a także
 w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia określonych zmian ze stron
Zarządzającej, bądź innych organów lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli 
realizacji Projektu, w sytuacji zmiany Wytycznych i innych dokumentów programowych 
lub w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Wszelkie zmiany niniejszego 
4. W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzja należy 

do Realizatora Projektu. 
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym 

wynikające z umowy o dofinansowanie 
Wytyczne programowe dotyczące kwalifikowalności wydatków objętych dofinansowaniem 
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 201 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 

 
 

 

Załączniki: 
 
1. Załącznik nr 1 - Formularz rekrutacyjny
2. Załącznik nr 2 – Formularz rekrutacyjny 
3. Załącznik nr 3- Zgoda Rodzica/Opiekuna prawnego na uczestnictwo w Projekcie
 

 
 

Lubraniec” realizowanego przez Gminę Lubraniec w ramach Działania 8.13 Kształcenie ogólne 
yregionalne Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
Wnioskodawca podczas realizacji Projektu zapewnia przestrzeganie RODO oraz
iż stosuje wszelkie środki bezpieczeństwa spełniające wymogi i tym samym chroniąc praw osób, 
których dane dotyczą. Beneficjent zobowiązuje się przestrzegać zapisów Ust
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000) oraz Rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji 
przetwarzania danych osobowych orz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny 
odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych 
(Dz.U. 2004r. nr 100 poz. 1024) w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych 

Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest równoznaczna z brakiem 
możliwości udzielenia wsparcia w ramach Projektu. 

 
§ 9. 

Postanowienia końcowe 

Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 5 stycznia 2026r. i obowiązuje przez cały czas 

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie. 
W przypadku, gdyby było to konieczne z uwagi na zmianę warunków realizacji Projektu, a także
w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia określonych zmian ze stron

Zarządzającej, bądź innych organów lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli 
realizacji Projektu, w sytuacji zmiany Wytycznych i innych dokumentów programowych 
lub w innych uzasadnionych przypadkach. 

niejszego Regulaminu wymagają formy pisemnej. 
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzja należy 

nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, zastosowanie mają postanowienia 
o dofinansowanie Projektu nr UM_WR.433.3.313.2025

Wytyczne programowe dotyczące kwalifikowalności wydatków objętych dofinansowaniem 
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 201 

ołecznego Plus oraz przepisy prawa powszechnie obowiązującego. 

Formularz rekrutacyjnyUczestnika Projektu – Uczeń 
Formularz rekrutacyjny Uczestnika projektu- Nauczyciel 
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Lubraniec” realizowanego przez Gminę Lubraniec w ramach Działania 8.13 Kształcenie ogólne  
yregionalne Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.  
Wnioskodawca podczas realizacji Projektu zapewnia przestrzeganie RODO oraz oświadcza,  
iż stosuje wszelkie środki bezpieczeństwa spełniające wymogi i tym samym chroniąc praw osób, 
których dane dotyczą. Beneficjent zobowiązuje się przestrzegać zapisów Ustawy z dnia 10 maja 
2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r., poz. 1000) oraz Rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004r. w sprawie dokumentacji 

ganizacyjnych, jakim powinny 
odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych 
(Dz.U. 2004r. nr 100 poz. 1024) w stosunku do powierzonych i przetwarzanych danych 

mowa ich podania jest równoznaczna z brakiem 

i obowiązuje przez cały czas 

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie.  
W przypadku, gdyby było to konieczne z uwagi na zmianę warunków realizacji Projektu, a także 
w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia określonych zmian ze strony Instytucji 

Zarządzającej, bądź innych organów lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia kontroli 
realizacji Projektu, w sytuacji zmiany Wytycznych i innych dokumentów programowych  

W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostateczna decyzja należy 

egulaminem, zastosowanie mają postanowienia 
UM_WR.433.3.313.2025oraz obowiązujące 

Wytyczne programowe dotyczące kwalifikowalności wydatków objętych dofinansowaniem  
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 201 – 2027 w zakresie 

ołecznego Plus oraz przepisy prawa powszechnie obowiązującego.  

Rodzica/Opiekuna prawnego na uczestnictwo w Projekcie 


